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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ  

 

1.1.Пояснительная записка 

  

ООП СОО является основным документом, определяющим содержание 

среднего общего образования, а также регламентирующим 

образовательную деятельность МОУ «СОШ № 2» в единстве урочной и 

внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС СОО 

соотношения обязательной части программы и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

        

1.1.1. Целями реализации ООП СОО являются: 

- формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 

- воспитание и социализация обучающихся, их самоидентификация 

посредством личностно и общественно значимой деятельности, 

социального и гражданского становления; 

- преемственность основных образовательных программ 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, 

профессионального образования; 

- организация учебного процесса с учетом целей, содержания и 

планируемых результатов среднего общего образования, отраженных в 

ФГОС СОО; 

- формирование навыков самостоятельной учебной деятельности 

обучающихся на основе индивидуализации и профессиональной 

ориентации содержания среднего общего образования; 

- подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 

жизненному выбору, продолжению образования и началу 

профессиональной деятельности; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию 

индивидуальных программ и учебных планов для одаренных, 

успешных обучающихся и (или) для обучающихся социальных групп, 

нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ФОП СОО 

предусматривает решение следующих основных задач: 

– формирование у обучающихся нравственных убеждений, 

эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры 

межличностного и межэтнического общения, овладение основами 

наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=439309&date=24.03.2023&dst=100016&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=426546&date=10.01.2023&dst=4&field=134
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умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способностей к социальному самоопределению; 

– обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся 

целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, 

определяемых личностными, семейными, общественными, 

государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния 

здоровья; 

– обеспечение преемственности основного общего и среднего общего 

образования; 

– достижение планируемых результатов освоения ФОП СОО всеми 

обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ); 

– обеспечение доступности получения качественного основного 

общего образования; 

– выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе 

проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, 

секций, студий и других, организацию общественно полезной 

деятельности; 

– организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно- 

технического творчества и проектно-исследовательской 

деятельности; 

– участие обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников в проектировании и развитии социальной 

среды образовательной организации; 

– включение обучающихся в процессы познания и преобразования 

социальной среды (населенного пункта, района, города) для 

приобретения опыта реального управления и действия; 

– организация социального и учебно-исследовательского 

проектирования, профессиональной ориентации обучающихся при 

поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, 

сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями 

профессионального образования, центрами профессиональной 

работы; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического, 

психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение 

их безопасности. 

 



5 
 

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации 

ООП СОО, в том числе посредством реализации индивидуальных 

учебных планов (ИУП) 

ООП СОО учитывает следующие принципы: 

– принцип учета ФГОС СОО: ФОП СОО базируется на требованиях, 

предъявляемых ФГОС СОО к целям, содержанию, планируемым 

результатам и условиям обучения на уровне среднего общего 

образования; 

– принцип индивидуализации обучения: ФОП СОО предусматривает 

возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и 

учебных планов для обучения детей с особыми способностями, 

потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных 

представителей) обучающегося; 

– системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на 

результаты обучения, на развитие активной учебно-познавательной 

деятельности обучающегося на основе освоения универсальных 

учебных действий, познания и освоения мира личности, 

формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному 

образованию; 

– принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и 

физиологических особенностей обучающихся при построении 

образовательного процесса и определении образовательно-

воспитательных целей и путей их достижения; 

– принцип обеспечения фундаментального характера образования, 

учета специфики изучаемых учебных предметов; 

– принцип интеграции обучения и воспитания: ФОП СОО 

предусматривает связь урочной и внеурочной деятельности, 

предполагающий направленность учебного процесса на достижение 

личностных результатов освоения образовательной программы; 

–  

принцип здоровьесбережения: при организации образовательной 

деятельности не допускается использование технологий, которые 

могут нанести вред физическому и (или) психическому здоровью 

обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация 

учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать 

требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами 

СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=439309&date=24.03.2023&dst=100016&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=439309&date=24.03.2023&dst=100016&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=441707&date=24.03.2023&dst=158805&field=134
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обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания", утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. N 2 (зарегистрировано 

Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., 

регистрационный N 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее - 

Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-

20"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", 

утвержденными  постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 

18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573), действующими до 1 

января 2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования). 

ООП СОО учитывает возрастные и психологические особенности 

обучающихся. Общий объем аудиторной работы обучающихся за пять 

учебных лет не может составлять менее 2170 часов и более 2516 часов 

академических часов в соответствии с требованиями к организации 

образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-

дневной) учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими 

нормативами и Санитарно- эпидемиологическими требованиями (часть 

1 статьи 34 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, 

N 53, ст. 7598; 2022, N 1, ст. 3679). 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и 

интересов обучающихся в МОУ «СОШ № 2» могут разрабатываться 

индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного 

обучения, в пределах осваиваемой программы среднего общего 

образования в порядке, установленном локальными нормативными 

актами образовательной организации (пункт 3 статьи 34 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, 

N 53, ст. 7598, 2021, N 1, ст. 56). 

1.1.1.  Общая характеристика ООП СОО 

Основная образовательная программа среднего общего образования 

(далее - ООП СОО) Муниципального общеобразовательного 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371594&date=24.03.2023&dst=100047&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371594&date=24.03.2023&dst=100047&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=441707&date=24.03.2023&dst=158352&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371594&date=24.03.2023&dst=100047&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=410455&date=10.01.2023&dst=100477&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=410455&date=10.01.2023&dst=100477&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=440020&date=24.03.2023&dst=100515&field=134
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учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Кондопоги» 

(далее - МОУ «СОШ № 2») разработана в соответствии с п.6.1, п.6.2, 

п.6.3, п.6.4 ФЗ от 24.09.2022 года № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», ст. 1 

ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации», частью 6 

и 10 ст. 12 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", приказами Министерства 

просвещения России от 30.09.2022 года № 874 «Об утверждении 

Порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ» и от 23.11.2022 года № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования», пунктом 1 и    подпунктом 4.2.6 пункта 4 

Положения о Министерстве просвещения Российской Федерации, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 28 июля 2018 года № 884. 

Содержание ООП СОО представлено учебно-методической 

документацией (учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы учебных предметов, курсов, иных компонентов, рабочая 

программа воспитания, календарный план воспитательной работы), 

определяющей единые для Российской Федерации базовые объем и 

содержание образования уровня среднего общего образования, 

планируемые результаты освоения образовательной программы (пункт 

10.1 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2022, N 39, ст. 

6541). 

 
ООП СОО включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и 

планируемые результаты реализации ООП СОО, а также способы 

определения достижения этих целей и результатов. 

Целевой раздел ФОП СОО включает: 

–пояснительную записку; 

–планируемые результаты освоения обучающимися ООП СОО; 

–систему оценки достижения планируемых результатов освоения 

ООП СОО. 

Содержательный раздел ООП ООО включает следующие 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=440020&date=24.03.2023&dst=742&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=440020&date=24.03.2023&dst=742&field=134
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программы, ориентированные на достижение предметных, 

метапредметных и личностных результатов: 

–рабочие программы учебных предметов; 

–программу формирования универсальных учебных действий у     

обучающихся; 

–рабочую программу воспитания. 

 

Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение 

планируемых результатов освоения ООП СОО и разработаны на основе 

требований ФГОС СОО к результатам освоения программы среднего                

общего образования. 
 

Программа формирования универсальных учебных действий у 

обучающихся содержит: 

- цели и задачи, включая учебно-исследовательскую и проектную 

деятельность обучающихся как средства совершенствования их 

универсальных учебных действий; 

- описание понятий, функций, состава и характеристик универсальных 

учебных действий и их связи с содержанием отдельных учебных 

предметов и внеурочной деятельностью, а также места универсальных 

учебных действий в структуре образовательной деятельности. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности 

обучающихся, в том числе укрепление психического здоровья и 

физическое воспитание, достижение ими результатов освоения 

программы среднего общего образования. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой образовательной 

организацией совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям - 

нравственным ориентирам, являющимся основой мировоззрения 

граждан России, передаваемым от поколения к поколению, лежащим в 

основе общероссийской идентичности и единого культурного 

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие 

свое уникальное проявление в духовном, историческом и культурном 

развитии многонационального народа России. 

 

Организационный раздел ООП СОО определяет общие рамки 

организации образовательной деятельности, а также организационные 

механизмы и условия реализации программы среднего общего 

образования и включает: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=439309&date=24.03.2023&dst=100016&field=134
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–учебный план; 

–план внеурочной деятельности; 

–календарный учебный график; 

            –календарный план воспитательной работы. 

 
Календарный план воспитательной работы содержит перечень 

событий и мероприятий воспитательной направленности, которые 

организуются и проводятся МОУ «СОШ № 2».  

 

1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися основной 

образовательной программы среднего общего образования 

 

1.2.1. Планируемые личностные результаты освоения ООП 

 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к себе, к своему 

здоровью, к познанию себя: 

Учащийся: 

– проявляет инициативность, креативность, готовность и способность к 

личностному самоопределению, способность ставить цели и строить 

жизненные планы; 

– демонстрирует готовность к самостоятельной творческой и ответственной 

деятельности, к реализации позитивных жизненных перспектив; 

– демонстрирует готовность и способность выражать собственное мнение и 

собственную позицию по отношению к общественно-политическим 

событиям прошлого и настоящего на основе осознания и осмысления 

истории, духовных ценностей и достижений нашей страны; 

– демонстрирует готовность к саморазвитию и самовоспитанию, ответственное 

и компетентное отношение к собственному физическому и 

психологическому здоровью, неприятие вредных привычек: курения, 

употребления алкоголя, наркотиков;  

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к России как к 

Родине (Отечеству):  

Учащийся: 

– имеет положительный опыт активной гражданской практики; 

– демонстрирует уважение к русскому языку как государственному 

языку Российской Федерации; 

– осознает причастность к историко-культурной общности российского народа 

и судьбе России и своей республики, патриотизм, готовность к служению 

Отечеству, его защите. 

 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к закону, 

государству и к гражданскому обществу:  

Учащийся: 
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– демонстрирует правовую и политическую грамотность, готовность к 

конструктивному участию в различных формах общественной 

самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; 

– признаёт неотчуждаемость основных прав и свобод человека; 

– демонстрирует готовность к договорному регулированию социальных 

отношений, толерантность в отношении других культур, народов, религий; 

– демонстрирует готовность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным 

социальным явлениям.  

 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся с окружающими 

людьми:  

Учащийся демонстрирует: 

– поведение нравственных чувств (чести, долга, справедливости, 

милосердия и дружелюбия), готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения;  

– бережное и ответственное отношение к физическому и 

психологическому здоровью других людей, умение оказывать первую 

помощь. 

 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к окружающему 

миру, живой природе, художественной культуре:  

Учащийся демонстрирует: 

– готовность к научному, техническому и художественному творчеству, 

заинтересованность в научных знаниях об устройстве мира и общества; 

– сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности;  

– экологическую культуру и опыт экологической деятельности; 

– эстетическое отношение к миру.  

 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к семье и 

родителям, в том числе подготовка к семейной жизни: 

Учащийся: 

– демонстрирует осознанное принятия ценностей семьи и семейной 

жизни, отцовства и материнства, ответственность за жизнь и здоровье близких 

людей. 

  

Личностные результаты в сфере отношения обучающихся к труду, в сфере 

социально-экономических отношений: 

Учащийся: 

– демонстрирует потребность трудиться, добросовестное, ответственное и 

творческое отношение к разным видам трудовой деятельности; 
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– осознанный выбор будущей профессии как путь и способ реализации 

собственных жизненных планов; 

– готовность к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участвовать в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных вопросов. 

 

Личностные результаты в сфере физического, психологического, социального 

и академического благополучия обучающихся: 

– сознает физическое, эмоционально-психологическое, социальное 

благополучие обучающихся в жизни образовательной организации, ощущение 

безопасности и психологического комфорта, информационной безопасности. 

 

1.2.2. Планируемые метапредметные результаты освоения ООП 

Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы 

представлены тремя группами универсальных учебных действий (УУД). 

1. Регулятивные универсальные учебные действия 

Выпускник демонстрирует: 

– определение цели деятельности, а также критерии, по которым можно 

сделать вывод о том, что цель достигнута; 

– значимость поставленной цели в деятельности, в собственной жизни и 

жизни социума; 

– умение формулировать собственные задачи в образовательной 

деятельности, а также оценивание ресурсов, необходимых для достижения 

поставленных целей; 

– способность определить путь достижения цели, поэтапное планирование 

решения поставленных задач; 

– умение сопоставить достигнутый результат деятельности с 

поставленной ранее целью. 

2. Познавательные универсальные учебные действия 

Выпускник умеет:  

– находить способы решения задач; 

– оценивать и интерпретировать информацию с разных позиций; 

– применять различные средства для определения существенных связей, 

отношений и противоречий, обнаруженных в информационных источниках; 

– аргументировать действия и суждения оппонента, разумно относиться к 

критике в свой адрес, использовать критику как ресурс собственного развития; 

– выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, выходя за 

рамки учебного предмета и учитывая ограничения со стороны других 

участников и ресурсные ограничения; 

3. Коммуникативные универсальные учебные действия 

Выпускник владеет: 

– осуществлением деловой коммуникации со сверстниками, взрослыми, 

исходя из соображений результативности взаимодействия, а не личных 

симпатий; 
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– Организацией групповой работы, умением быть руководителем команды 

и выполнять другие роли;  

– Владеет навыками развернутого, логичного и точного изложения своей 

точки зрения, распознаванием конфликтных ситуаций и предотвращения их. 

 

1.2.3. Планируемые предметные результаты освоения ООП 

Предметные результаты включают: 

– освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных 

знаний, умений и способов действий, специфических для 

соответствующей предметной области; предпосылки научного типа 

мышления; 

– виды деятельности по получению нового знания, его 

интерпретации, преобразованию и применению в различных учебных 

ситуациях, в том числе 

– при создании учебных и социальных проектов. 

Требования к предметным результатам: 

– сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на 

применение знаний и конкретные умения; 

– определяют минимум содержания гарантированного государством 

среднего общего образования, построенного в логике изучения каждого 

учебного предмета; 

– определяют требования к результатам освоения программ среднего 

общего образования по учебным предметам "Русский язык", 

"Литература", "История", "Обществознание", "География", "Основы 

безопасности жизнедеятельности" на базовом уровне; 

– определяют требования к результатам освоения программ среднего 

общего образования по учебным предметам «Английский язык», 

«Немецкий язык», 

«Математика», «Информатика», «Физика», «Химия», «Биология», 

«Физическая культура» на базовом уровне (в соответствии с ФГОС СОО); 

– усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной 

России и мира в целом, современного состояния науки. 

 
Предметные результаты освоения ООП СОО устанавливаются для 

учебных предметов на базовом и углубленном уровнях. 

Предметные результаты освоения ООП СОО для учебных предметов на 

базовом уровне ориентированы на обеспечение общеобразовательной и 

общекультурной подготовки. 

Предметные результаты освоения ООП СОО для учебных предметов на 
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углубленном уровне ориентированы на подготовку к последующему 

профессиональному образованию, развитие индивидуальных 

способностей обучающихся путем более глубокого, чем это 

предусматривается базовым уровнем, освоения основ наук, 

систематических знаний и способов действий, присущих учебному 

предмету. 

Предметные результаты освоения ООП СОО обеспечивают возможность 

дальнейшего успешного профессионального обучения и 

профессиональной деятельности. 

 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

ООП СОО 

 

       Система оценки призвана способствовать поддержанию единства 

всей системы образования, обеспечению преемственности в системе 

непрерывного образования. Ее основными функциями являются: 

ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 

результатов освоения ФОП СОО и обеспечение эффективной обратной 

связи, позволяющей осуществлять управление образовательным 

процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в 

МОУ «СОШ № 2» являются: 

– оценка образовательных достижений обучающихся на различных 

этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а 

также основа процедур внутреннего мониторинга образовательной 

организации, мониторинговых исследований муниципального, 

регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности 

педагогических работников как основа аттестационных процедур; 

– оценка результатов деятельности образовательной организации как 

основа аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной 

базой выступают требования ФГОС СОО, которые конкретизируются в 

планируемых результатах освоения обучающимися ФОП СОО. Система 

оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки: 

 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=439309&date=24.03.2023&dst=100016&field=134
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Внутренняя оценка Внешняя оценка 

стартовая диагностика; 

текущая и тематическая оценка; 

психолого-педагогическое 

наблюдение; 

внутренний мониторинг 

образовательных достижений 

обучающихся 

независимая оценка качества 

образования (ст. 95 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года N 

273- ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание 

законодательства Российской 

Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 

2017, 

N 50, ст. 7563); 

мониторинговые исследования 

муниципального, регионального и      

федерального уровней 

В соответствии с ФГОС СОО система оценки МОУ «СОШ № 2» 

реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный 

подходы к оценке образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных 

достижений обучающихся проявляется в оценке способности 

обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических 

задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности 

обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в 

качестве которых выступают планируемые результаты обучения, 

выраженные в деятельностной форме. 

 
Уровневый подход служит важнейшей основой для организации 

индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по 

отношению к содержанию оценки, так и к представлению и 

интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней 

достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и 

уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня 

свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные 

задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе 

учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, 

отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для 

продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

 
Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=440020&date=24.03.2023&dst=43&field=134
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через: 

– оценку предметных и метапредметных результатов; 

– использования комплекса оценочных процедур как основы для 

оценки динамики индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся и для итоговой оценки; использования контекстной 

информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе 

обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях 

управления качеством образования; 

– использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно 

дополняющих друг друга: стандартизированных устных и письменных 

работ, проектов, практических (в том числе исследовательских) и 

творческих работ; 

– использования форм работы, обеспечивающих возможность 

включения обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность 

(самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

– использования мониторинга динамических показателей освоения 

умений и знаний, в том числе формируемых с использованием 

информационно- коммуникационных (цифровых) технологий. 

 

1.3.1. Особенности оценки личностных, метапредметных и 

предметных результатов 
 

 

         Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через 

оценку достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы, которые устанавливаются требованиями ФГОС 

ОО. 

         Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации 

всех компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную 

деятельность. 

        Достижение личностных результатов не выносится на итоговую оценку 

обучающихся, а является предметом оценки эффективности воспитательно- 

образовательной деятельности образовательной организации и образовательных 

систем разного уровня. Оценка личностных результатов образовательной 

деятельности осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных 

мониторинговых исследований. Инструментарий для них разрабатывается 

централизованно на федеральном или региональном уровне и основывается на 

общепринятых в профессиональном сообществе методиках психолого- 

педагогической диагностики. 

          Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=439309&date=24.03.2023&dst=100016&field=134
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отдельных личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и 

правил поведения, принятых в образовательной организации; участии в 

общественной жизни образовательной организации, ближайшего социального 

окружения, Российской Федерации, общественно-полезной деятельности; 

ответственности за результаты обучения; способности делать осознанный 

выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; 

ценностно- смысловых установках обучающихся, формируемых средствами 

учебных предметов. 

          Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних 

мониторингов, допускается использовать только в виде агрегированных 

(усредненных, анонимных) данных. 

 

          Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку 

достижения планируемых результатов освоения ООП СОО, которые отражают 

совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных 

универсальных учебных действий, а также систему междисциплинарных 

(межпредметных) понятий. 

          Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом 

освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является: 

 

- освоение обучающимися межпредметных понятий и универсальных учебных 

действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

- способность использования универсальных учебных действий в 

познавательной и социальной практике, готовность к самостоятельному 

планированию и осуществлению учебной деятельности, организации 

учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к 

участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности.  

      Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется 

администрацией МОУ «СОШ № 2» в ходе внутреннего мониторинга. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается 

решением педагогического совета МОУ «СОШ № 2». Инструментарий строится 

на межпредметной основе и может включать диагностические материалы по 

оценке читательской и цифровой грамотности, сформированности 

регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных 

действий. 
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Формы оценки: 

– для проверки читательской грамотности - письменная работа на  

межпредметной основе; 

– для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с 

письменной (компьютеризованной) частью; 

– для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных учебных действий - экспертная оценка 

процесса и результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных 

учебных исследований и проектов. 

     В МОУ «СОШ № 2» апробируется внутришкольная система оценки       

метапредметных результатов, важное место в которой отводится комплексным 

контрольным работам на основе текста. Выполнение заданий, в основе которых 

использованы сюжеты ситуаций из реальной жизни, позволяют каждому 

ученику определить, насколько эффективно он умеет читать. Информационное 

пространство организовано так, чтобы обучающиеся приобрели опыт не только 

самостоятельного выполнения заданий, но и контрольно-оценочной 

деятельности. 

       Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты 

(далее - проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных 

предметов или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои 

достижения в самостоятельном освоении содержания избранных областей 

знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и 

осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-

познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и 

другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 
 

Результатом проекта является одна из следующих работ: 
 

а) письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные 

материалы, отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

б) художественная творческая работа (в области литературы, музыки, 

изобразительного искусства), представленная в виде прозаического или 

стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, 

исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и других; 

в) материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; г) 
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отчетные материалы по социальному проекту. 

 
Требования к организации проектной деятельности: 

 обучающиеся сами выбирают как тему, так и руководителя проекта; 

 тема проекта утверждается на уровне ШМО; 

  план реализации проекта разрабатывается обучающимся 

совместно с руководителем проекта; 

 общим требованием ко всем работам является необходимость соблюдения 

норм и правил цитирования, ссылок на различные источники. В случае 

заимствования текста работы (плагиата) без указания ссылок на источник, 

проект к защите не допускается. 

 

Требования к защите проекта: защита проекта осуществляется перед членами 

комиссии из числа педагогических и руководящих работников МАОУ СОШ № 

11, которая ежегодно утверждается приказом директора образовательной 

организации, или на школьной конференции. 

Проект оценивается по следующим критериям (фиксируются в Оценочном 

листе/протоколе): 
 

1. Сформированность познавательных универсальных учебных действий: 

способность к самостоятельному приобретению знаний и решению 

проблем, проявляющаяся в умении поставить проблему и выбрать 

адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку информации, 

формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого 

решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, 

творческого решения и других; 

2. Сформированность предметных знаний и способов действий: умение 

раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с 

рассматриваемой проблемой или темой использовать имеющиеся знания и 

способы действий; 

3. Сформированность регулятивных универсальных учебных действий: 

умение самостоятельно планировать и управлять своей познавательной 

деятельностью во времени; использовать ресурсные возможности для 

достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных 

ситуациях; 
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4. Сформированность коммуникативных универсальных учебных 

действий: умение ясно изложить и оформить выполненную работу, 

представить ее результаты, аргументированно ответить на вопросы. 

Результаты выполнения проекта оцениваются по итогам рассмотрения 

комиссией представленного продукта с презентацией обучающегося и 

отзыва руководителя. В соответствии с принятой системой оценки 

выделяются два уровня сформированности навыков проектной деятельности: 

базовый и повышенный. Главное отличие выделенных уровней состоит в 

степени самостоятельности обучающегося в ходе выполнения проекта, 

поэтому выявление и фиксация в ходе защиты того, что обучающийся 

способен выполнять самостоятельно, а что - только с помощью руководителя 

проекта, являются основной задачей оценочной деятельности. 

Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов по отдельным предметам: 

промежуточных планируемых результатов в рамках текущей и тематической 

проверки и итоговых планируемых результатов в рамках итоговой оценки и 

государственной итоговой аттестации.  

Средством оценки планируемых результатов выступают учебные задания, 

проверяющие способность к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач, предполагающие вариативные пути решения (например, 

содержащие избыточные для решения проблемы данные или с недостающими 

данными, или предполагают выбор оснований для решения проблемы и т. п.), 

комплексные задания, ориентированные на проверку целого комплекса умений; 

компетентностно-ориентированные задания, позволяющие оценивать 

сформированность группы различных умений и базирующиеся на контексте 

ситуаций «жизненного» характера. 

Оценка предметных результатов ведется каждым учителем в ходе процедур 

текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также 

администрацией образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга 

учебных достижений.  

Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности к 

обучению на уровне среднего общего образования.  

Стартовая диагностика освоения метапредметных результатов проводится 

администрацией образовательной организации в начале 10-го класса и выступает 

как основа (точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений. 

Объектами оценки являются структура мотивации и владение познавательными 

универсальными учебными действиями: универсальными и специфическими для 

основных учебных предметов познавательными средствами, в том числе: 

средствами работы с информацией, знако-символическими средствами, 

логическими операциями.  
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Стартовая диагностика готовности к изучению отдельных предметов 

(разделов) проводится учителем в начале изучения предметного курса (раздела). 

Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки 

учебных программ и индивидуализации учебной деятельности (в том числе в рамках 

выбора уровня изучения предметов) с учетом выделенных актуальных проблем, 

характерных для класса в целом и выявленных групп риска. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального 

продвижения в освоении учебной программы курса. Текущая оценка может быть 

формирующей, т.е. поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, и 

диагностической, способствующей выявлению и осознанию учителем и 

обучающимся существующих проблем в обучении. Объектом текущей оценки 

являются промежуточные предметные планируемые образовательные результаты.  

В ходе оценки сформированности метапредметных результатов обучения 

рекомендуется особое внимание уделять выявлению проблем и фиксации 

успешности продвижения в овладении коммуникативными умениями (умением 

внимательно относиться к чужой точке зрения, умением рассуждать с точки зрения 

собеседника, не совпадающей с собственной точкой зрения); инструментами само- и 

взаимооценки; инструментами и приемами поисковой деятельности (способами 

выявления противоречий, методов познания, адекватных базовой отрасли знания; 

обращения к надежным источникам информации, доказательствам, разумным 

методам и способам проверки, использования различных методов и способов 

фиксации информации, ее преобразования и интерпретации).  

В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки 

(устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, учебные 

исследования и учебные проекты, задания с закрытым ответом и со свободно 

конструируемым ответом – полным и частичным, индивидуальные и групповые 

формы оценки, само- и взаимооценка и др.). Выбор форм, методов и моделей 

заданий определяется особенностями предмета, особенностями контрольно-

оценочной деятельности учителя.  

       Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 

промежуточных планируемых результатов по предмету, которые приводятся в 

учебных методических комплектах к учебникам, входящих в федеральный перечень, 

и в рабочих программах. По предметам, вводимым образовательной организацией 

самостоятельно, планируемые результаты устанавливаются самой образовательной 

организацией. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали 

возможность оценки достижения всей совокупности планируемых результатов и 

каждого из них. Результаты тематической оценки являются основанием для текущей 

коррекции учебной деятельности и ее индивидуализации. 

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и 

творческой активности обучающегося, направленности, широты или 

избирательности интересов, выраженности проявлений творческой инициативы, а 

также уровня высших достижений, демонстрируемых данным обучающимся. В 

портфолио включаются как документы, фиксирующие достижения обучающегося 

(например, наградные листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии, отзывы на 

работы и проч.), так и его работы. На уровне среднего образования приоритет при 
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отборе документов для портфолио отдается документам внешних организаций 

(например, сертификаты участия, дипломы и грамоты конкурсов и олимпиад, 

входящих в Перечень олимпиад, который ежегодно утверждается Министерством 

образования и науки РФ). Отбор работ и отзывов для портфолио ведется самим 

обучающимся совместно с классным руководителем и при участии семьи. 

Включение каких-либо материалов в портфолио без согласия обучающегося не 

допускается. Портфолио в части подборки документов формируется в электронном 

виде в течение всех лет обучения в основной и средней школе. Результаты, 

представленные в портфолио, используются при поступлении в высшие учебные 

заведения. 

Внутренний мониторинг образовательной организации представляет собой 

процедуры оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов, 

а также оценки той части личностных результатов, которые связаны с оценкой 

поведения, прилежания, а также с оценкой готовности и способности делать 

осознанный выбор будущей профессии. Результаты внутреннего мониторинга 

являются основанием для рекомендаций по текущей коррекции учебной 

деятельности и ее индивидуализации.  

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации 

обучающихся на уровне среднего общего образования и проводится в конце 

каждого полугодия и в конце учебного года по каждому изучаемому предмету. 

Промежуточная аттестация проводится на основе результатов накопленной оценки 

и результатов выполнения тематических проверочных работ и может отражаться в 

дневнике. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых 

результатов и универсальных учебных действий на уровне не ниже базового 

является основанием для допуска обучающегося к государственной итоговой 

аттестации. В случае использования стандартизированных измерительных 

материалов критерий достижения/освоения учебного материала задается на уровне 

выполнения не менее 65 % заданий базового уровня или получения 65 % от 

максимального балла за выполнение заданий базового уровня.  

Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется Законом 

«Об образовании в Российской Федерации» (статья 58) и локальным нормативным 

актом образовательной организации.  

Итоговая аттестация по предмету осуществляется на основании результатов 

внутренней и внешней оценки. К результатам внешней оценки относятся результаты 

ГИА. К результатам внутренней оценки относятся предметные результаты, 

зафиксированные в системе накопленной оценки, и результаты выполнения 

итоговой работы по предмету. Итоговые работы проводятся по тем предметам, 

которые для данного обучающегося не вынесены на государственную итоговую 

аттестацию. 

Форма итоговой работы по предмету устанавливается решением 

педагогического совета по представлению методического объединения учителей. 

Итоговой работой по предмету для выпускников средней школы может служить 

письменная проверочная работа или письменная проверочная работа с устной 

частью или с практической работой (эксперимент, исследование, опыт и т.п.), а 
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также устные формы (итоговый зачет по билетам), часть портфолио (подборка 

работ, свидетельствующая о достижении всех требований к предметным 

результатам обучения) и т.д.  

По предметам, не вынесенным на ГИА, итоговая отметка ставится на основе 

результатов только внутренней оценки.  

Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных 

результатов является защита итогового индивидуального проекта или учебного 

исследования. Индивидуальный проект или учебное исследование может 

выполняться по любому из следующих направлений: социальное; бизнес-

проектирование; исследовательское; инженерно-конструкторское; информационное; 

творческое. 

Итоговый индивидуальный проект (учебное исследование) целесообразно 

оценивать по следующим критериям. 

– Сформированность предметных знаний и способов действий, проявляющаяся 

в умении раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с 

рассматриваемой проблемой/темой использовать имеющиеся знания и способы 

действий. 

– Сформированность познавательных УУД в части способности к 

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в 

умении поставить проблему и сформулировать основной вопрос исследования, 

выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку информации, 

формулировку выводов и/или обоснование и реализацию/апробацию принятого 

решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого 

решения и т.п.  

– Сформированность регулятивных действий, проявляющаяся в умении 

самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во 

времени; использовать ресурсные возможности для достижения целей; 

осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях. 

– Сформированность коммуникативных действий, проявляющаяся в умении 

ясно изложить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, 

аргументированно ответить на вопросы. 

    Результатом (продуктом) проектной деятельности может быть любая из 

следующих работ: 

– а) письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные 

материалы, отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и др.); 

– б) художественная творческая работа (в области литературы, музыки, 

изобразительного искусства, экранных искусств), представленная в виде 

прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, художественной 

декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и 

др.; 

– в) материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

– г) отчетные материалы по социальному проекту, которые могут включать как 

тексты, так и мультимедийные продукты. 

– Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и 

направленности проекта, а также критерии оценки проектной работы 
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разрабатываются с учетом целей и задач проектной деятельности на данном этапе 

образования и в соответствии с особенностями образовательной организации. 

– Общим требованием ко всем работам является необходимость соблюдения 

норм и правил цитирования, ссылок на различные источники. В случае 

заимствования текста работы (плагиата) без указания ссылок на источник, проект к 

защите не допускается. 

– Защита проекта осуществляется в процессе специально организованной 

деятельности комиссии образовательной организации или на школьной 

конференции. 

– Результаты выполнения проекта оцениваются по итогам рассмотрения 

комиссией представленного продукта с краткой пояснительной запиской, 

презентации обучающегося и отзыва руководителя. 

Защита проекта осуществляется в процессе специально организованной 

деятельности комиссии образовательной организации или на школьной 

конференции. Результаты выполнения проекта оцениваются по итогам 

рассмотрения комиссией представленного продукта с краткой пояснительной 

запиской, презентации обучающегося и отзыва руководителя. 

Итоговая отметка по предметам и междисциплинарным программам 

фиксируется в документе об уровне образования установленного образца – аттестате 

о среднем общем образовании. 

 

Государственная итоговая аттестация 

В соответствии со статьей 59 закона «Об образовании в Российской 

Федерации» государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является 

обязательной процедурой, завершающей освоение среднего общего образования.  

ГИА проводится в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) с 

использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой 

комплексы заданий в стандартизированной форме, а для обучающихся с ОВЗ - в 

форме устных или письменных экзаменов с использованием тем, билетов и т.д. 

(государственный выпускной экзамен – ГВЭ). 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный 

план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим 

образовательным программам. Условием допуска к ГИА является успешное 

написание итогового сочинения (изложения), которое оценивается по единым 

критериям в системе «зачет/незачет».  

В соответствии с ФГОС СОО государственная итоговая аттестация 

проводится по обязательным предметам (русский язык и математика базового или 

профильного уровня) и предметам по выбору обучающихся.  

Для предметов по выбору контрольные измерительные материалы 

разрабатываются на основании планируемых результатов обучения для 

углубленного уровня изучения предмета. При этом минимальная граница, 

свидетельствующая о достижении требований ФГОС СОО, которые включают в 
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качестве составной части планируемые результаты для базового уровня изучения 

предмета, устанавливается исходя из планируемых результатов. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ООП СОО 

 

2.1. Рабочие программы учебных предметов, курсов 

 

        Программы учебных предметов на уровне среднего общего образования 

составлены в соответствии с ФГОС СОО, в том числе с требованиями к результатам 

среднего общего образования, и сохраняют преемственность с федеральной 

основной образовательной программой основного общего образования. 

 

2.1.  Программа формирования универсальных учебных действий (Приложение 

№1) 

 

2.2.  Рабочая программа воспитания (Приложение №2) 

 

Рабочая программа воспитания МОУ «СОШ № 2» при получении среднего 

общего образования  построена на основе базовых национальных ценностей 

российского общества, таких, как патриотизм, социальная солидарность, 

гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, образование, 

традиционные религии России, искусство, природа, человечество,  на 

высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, , 

осознающего ответственность за ее настоящее и будущее, укорененного в духовных 

и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации, 

подготовленного к жизненному самоопределению. В школе реализуются программы 

«Кадетское воспитание», «Патриотическое воспитание», направленные на 

воспитание высоконравственного, творческого гражданина России, принимающего 

судьбу своей страны как свою личную. 

 

 

2.4. Программа коррекционной работы (Приложение №3) 

 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ  

 

3.1. Учебный план (Приложение №4) 

 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности (пункт 22 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 

273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=410455&date=10.01.2023&dst=100035&field=134
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Учебный план МОУ «СОШ № 2», реализующей основную образовательную 

программу среднего общего образования, отражает организационно-педагогические 

условия, необходимые для достижения результатов освоения основной 

образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС СОО, 

организации образовательной деятельности, а также учебный план определяет 

состав и объем учебных предметов, курсов и их распределение по классам (годам) 

обучения. Количество часов учебных занятий можно определить после отбора 

содержания и составления тематического планирования. 

 

Учебный план определяет количество учебных занятий на одного 

обучающегося – не менее 2170 часов и не более 2590 часов (не более 37 часов в 

неделю).  

 

3.2. Календарный учебный график (Приложение №5) 

Календарный учебный график МОУ «СОШ № 2» является документом, 

регламентирующим организацию образовательного процесса.  

 

 

3.3. План внеурочной деятельности (Приложение №6)  

 

3.4. Календарный план воспитательной работы (Приложение №7) 

 

3.5. Система условий реализации основной образовательной программы 
 

3.4.1. Требования к кадровым условиям реализации ООП СОО 

 

     Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации 

ООП СОО МОУ «СОШ № 2»  явилось создание и поддержание развивающей 

образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, 

познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, 

физического, трудового развития обучающихся. 

     Созданные в МОУ «СОШ №2» условия соответствуют требованиям ФГОС; 

обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы и реализацию предусмотренных в ней образовательных 

программ; учитывают особенности МОУ «СОШ № 2», его организационную 

структуру, запросы участников образовательного процесса в среднем общем 

образовании; предоставляют возможность взаимодействия с социальными 

партнёрами, использования ресурсов социума. 

 

     МОУ «СОШ № 2» укомплектовано кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной 

программой среднего общего образования, способными к инновационной 

профессиональной деятельности. Основой для разработки должностных инструкций 

служат Профессиональные стандарты и квалификационные характеристики, 
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представленные в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих.  
Описание кадровых условий МОУ «СОШ №2» представлено в таблице  

(Приложение 8).   

       Работу с учащимися в средней школе осуществляет квалифицированный 

коллектив, состоящий из 44 педагогических работников. В параллелях 10-11 классов 

в 2023-2024 учебном году работают 16 человек.  

     Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала школы является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования. Создание условий для профессионального развития 

педагога, его включенности в процессы непрерывного образования является 

актуальной задачей образовательного учреждения. Непрерывность 

профессионального развития педагогических работников МОУ «СОШ № 2», 

реализующих образовательную программу среднего общего образования, 

обеспечивается графиком освоения работниками школы дополнительных 

профессиональных образовательных программ, не реже чем каждые три года. Кроме 

этого, педагоги систематически повышают свою квалификацию, участвуя в 

профессиональных конкурсах различного уровня, организуя работу мастер–классов 

муниципального уровня, разработку разноплановых проектов, участвуя в работе 

семинаров и других мероприятиях, организуемых в городе, районе, республике, 

России. Все это способствует обеспечению реализации образовательной программы 

школы на оптимальном уровне.  

     По состоянию на 01.09.2023 г. в школе работает высоко квалифицированный 

педагогический коллектив.  

        Информация о квалификации педагогов представлена в таблице: 
 

Всего,  

чел. 

Имеют  

высшую  

категорию 

Имеют  

I категорию  
 

Соответствую

т должности 

«Учитель» 

Не имеют  

категории  
 

44 13 6 18 6 

 
 
 

Работники МОУ «СОШ № 2», 

отмеченные за труд наградами различного уровня 

ФИО должность награда 

Фаркова Г.Н. Заместитель 

директора по ВР 

Почетное звание «Почетный работник 

общего образования РФ» 

Калинина Е.Л. Заместитель 

директора по 

УВР 

Почетное звание «Почетный работник 

сферы образования РФ» 

Полеченко Е.Е. Учитель Почетное звание «Почетный работник 

общего образования РФ» 

Ахметова Е.Н. Учитель Почетная грамота Министерства 
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образования Республики Карелия 

Матвеева Р.К. Учитель Почетная грамота Министерства 

образования Республики Карелия 

Мороз Л.В. Учитель Почетное звание «Почетный работник 

сферы образования РФ» 

Муханова А.В. Учитель Почетная грамота Министерства 

образования Республики Карелия 

Глазова Е.А. Учитель Почетная грамота Министерства 

образования и спорта Республики 

Карелия 

Решетникова 

И.В. 

Учитель Почетная грамота Министерства 

образования Республики Карелия 

Серикова В.Н. Учитель Почетная грамота Министерства 

образования Республики Карелия 

Улитина Г.В. Учитель Почетная грамота Министерства 

образования Республики Карелия 

Шапаева Л.А. Учитель Почетная грамота Министерства 

образования Республики Карелия 

Якимова Е.А. Учитель Почетная грамота Министерства 

образования Республики Карелия 
    

      В  Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

г. №273-ФЗ (ст. 47, п. 5) закреплено право педагогических работников  «на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже, чем один раз в три года».  Пользуясь этим правом, 

педагогические работники школы систематически проходят курсы повышения 

квалификации в различных организациях. 

     Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее 

реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также 

определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная 

готовность работников образования к введению ФГОС:  

● обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 

ценностей современного образования; 
● принятие идеологии ФГОС общего образования; 
● освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы 

оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 
● овладение учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС. 
 
 

Организация методической работы в условиях введения ФГОС 

Одним из условий готовности образовательного учреждения к введению ФГОС 



28 
 

среднего общего образования является создание системы методической работы, 

обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации 

требований ФГОС. 

Цель: обеспечение готовности педагогических работников к реализации ФГОС 

через создание системы непрерывного профессионального развития.  

Задачи:  

-    развитие профессионализма педагогических кадров;  

- выявление затруднений, потребностей и образовательных запросов педагогов и 

формирование на их основе заказа ГАУ ДПО РК «КИРО» и иным педагогическим 

учебным заведениям;  

-   создание мотивационных условий, благоприятных для профессионального 

развития и решения педагогами задач новой деятельности; 

-   выявление, обобщение и распространение наиболее ценного опыта работы 

учителей. Компетентности учителя средней школы, обусловленные требованиями к 

структуре основных образовательных программ:  

-    осуществление системно-деятельностного подхода к организации обучения;  

-  выстраивание индивидуальных траекторий развития ученика на основе 

планируемых результатов освоения образовательных программ;  

-     разработка и эффективное применение образовательных технологий;  

     Компетентности учителя средней школы, обусловленные требованиями к 

результатам освоения основных образовательных программ:  

- иметь соответствующие концепции ФГОС представления о планируемых 

результатах освоения основных образовательных программ, уметь осуществлять их 

декомпозицию в соответствии с технологией достижения промежуточных 

результатов;  

- иметь современные представления об ученике как о субъекте образовательной 

деятельности и уметь проектировать соответствующую модель его деятельности в 

зависимости от возрастных особенностей и специфики учебного предмета;  

-   иметь научно обоснованные знания и умения, позволяющие проектировать 

социальный портрет ученика (ценности, мотивационные, операционные, 

коммуникативные, когнитивные ресурсы) и осуществлять соответствующую 

диагностику сформированности социально востребованных качеств личности.  

     Компетентности учителя средней школы, обусловленные требованиями к 

условиям реализации основных образовательных программ:  

- эффективно использовать имеющиеся в школе условия и ресурсы, собственный 

методический потенциал для реализации задач нового содержания образования, а 

именно 

✓ достижения планируемых результатов освоения образовательных 

программ;  
✓ реализации программ воспитания и социализации учащихся;  
✓ эффективного использования здоровьесберегающих технологий в 

условиях реализации ФГОС;  
✓ индивидуальной оценки образовательных достижений и затруднений 

каждого обучаемого, диагностики сформированности универсальных 

учебных действий;  



29 
 

✓ собственного профессионально-личностного развития и саморазвития;  
- эффективно применять свои умения в процессе модернизации инфраструктуры 

учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения. 

В рамках методической работы в школе проводятся педагогические советы и 

семинары с целью коллективной выработки управленческих решений по созданию 

условий для эффективного сотрудничества членов школьного коллектива по той или 

иной методической проблеме. 

 

3.4.2. Психолого-педагогические условия реализации основной 

образовательной программы 

 

Требованиями ФГОС к психолого-педагогическим условиям реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования являются: 

● обеспечение преемственности содержания и форм организации 

образовательного процесса по отношению к уровню основного общего образования 

с учетом специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 
● обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации 

уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса; 
● формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

участников образовательного процесса. 
Преемственность содержания и форм организации образовательного процесса 

по отношению к  уровню основного общего образования строится  с учетом 

возрастных психофизических особенностей обучающихся на уровне среднего 

общего образования (на уровне среднего общего образования меняется мотивация, 

учеба приобретает профессионально-ориентированный характер) и включает: 

учебное групповое сотрудничество, проектно-исследовательская деятельность, 

ролевая игра, дискуссии, тренинги, практики, конференции с постепенным 

расширением возможностей обучающихся осуществлять выбор характера 

самостоятельной работы. 

     С учетом специфики возрастного психофизического развития обучающихся на 

уровне среднего общего образования у учащихся меняется мотивация, учеба 

приобретает профессионально-ориентированный характер. 

Направления работы предусматривают мониторинг психологического и 

эмоционального здоровья обучающихся с целью сохранения и повышения 

достижений в личностном развитии, а также определения индивидуальной 

психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим разного рода 

трудности. 

     С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по 

формированию психологической компетентности родителей (законных 

представителей) обучающихся. Работа с родителями (законными представителями) 

осуществляется через тематические родительские собрания, консультации педагогов 

и специалистов, психолого-педагогические консилиумы, посещение уроков и 

внеурочных мероприятий. Психологическая компетентность родителей (законных 

представителей) формируется также в дистанционной форме через Интернет. 
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     Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на 

психологических занятиях, тренингах, интегрированных уроках, консультациях, 

дистанционно. 

     К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся относятся: 

– сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся; 

– формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

– развитие экологической культуры; 

– дифференциация и индивидуализация обучения; 

– мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

– выявление и поддержка одаренных обучающихся, поддержка обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

– психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения; 

– обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятельности; 

– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

– поддержка объединений обучающихся, ученического самоуправления. 

Важной составляющей деятельности МОУ «СОШ № 2» является психолого-

педагогическое сопровождение педагогов. Оно осуществляется с целью повышения 

психологической компетентности, создания комфортной психологической 

атмосферы в педагогическом коллективе, профилактики профессионального 

выгорания психолого-педагогических кадров. 

Значительное место в психолого-педагогическом сопровождении педагогов 

занимает профилактическая работа, в процессе которой педагоги обучаются 

установлению психологически грамотной системы взаимоотношений с 

обучающимися, основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг 

друга. Педагоги обучаются навыкам формирования адекватной Я-концепции, 

разрешения проблем, оказания психологической поддержки в процессе 

взаимодействия с обучающимися и коллегами. 

По вопросам совершенствования организации образовательных отношений 

проводится консультирование (сопровождение индивидуальных образовательных 

траекторий), семинары, практические занятия. 

 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений на уровне среднего общего образования можно 

выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: 

 Индивидуальное 

 Групповое 

 На уровне класса 

 На уровне ОУ 

Основные формы сопровождения: 

● Диагностика, направленная на определение особенностей статуса 

обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на 

следующий уровень образования и в конце каждого учебного года 
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● Консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией 

образовательной организации 
● Профилактика, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. 
 

3.4.3. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

среднего общего образования 

 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования включает в себя: 

– обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение 

бесплатного общедоступного среднего общего образования; 

– исполнение требований ФГОС СОО организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

– реализацию обязательной части основной образовательной программы и 

части, формируемой участниками образовательных отношений, включая 

выполнение индивидуальных проектов и внеурочную деятельность. 

       Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя 

по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования. Задание учредителя обеспечивает соответствие 

показателей объёмов и качества предоставляемых образовательным учреждением 

услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета. 

Расчет нормативов, определяемых органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», нормативных затрат оказания государственных (муниципальных) услуг 

по реализации образовательной программы среднего общего образования 

осуществляется по направленности (профилю) основной образовательной 

программы среднего общего образования с учетом форм обучения, сетевой формы 

реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных 

условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования 

педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и 

воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных 

предусмотренных указанным Федеральным законом особенностей организации и 

осуществления образовательной деятельности (для различных категорий 

обучающихся) в расчете на одного обучающегося. 

 

3.4.4. Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы 
 

       Материально-техническая база МОУ «СОШ № 2» приведена в соответствие с 

задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы 
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образовательной организации, необходимого учебно-материального оснащения 

образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и 

социальной среды.  

       Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения 

образовательного процесса являются 

– требования ФГОС СОО. 

     В соответствии с требованиями ФГОС СОО в МОУ «СОШ № 2» созданы 

материально-технические условия реализации ООП СОО: 

● учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами 

обучающихся и педагогических работников; 
● помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной 

деятельностью, моделированием и техническим творчеством; 
● необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности 

лаборатории и мастерские; 
● помещения для занятий музыкой, хореографией и изобразительным 

искусством; 
● информационно-библиотечный центр с оборудованным книгохранилищами, 

обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой; 
● актовый зал; 
● спортивные залы, стадион, спортивная площадка, оснащенные игровым, 

спортивным оборудованием и инвентарем; 
● помещения для питания обучающихся, а также для хранения и 

приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного 

горячего питания, в том числе горячих завтраков; 
● медицинский и процедурный кабинеты; 
● административные и иные помещения, оснащенные необходимым 

оборудованием, в том числе для организации учебного процесса с детьми-

инвалидами и детьми с ОВЗ; 
● гардероб, санузлы, места личной гигиены. 

 
     В целях обеспечения санитарно - гигиенических и санитарно — бытовых 

условий в соответствии с требованиями санитарных норм и норм безопасности 

проводятся косметические ремонты кабинетов. 

     Необходим капитальный ремонт спортивного зала с заменой освещения, окон и 

заменой системы вентиляции. В перспективе необходима замена всех оконных 

блоков, дверных блоков и дверей учебных кабинетов. 

     Самой серьёзной проблемой является замена системы отопления и канализации. 

Это очень дорогостоящий и трудоёмкий процесс. В перспективе планируем 

изыскание денежных средств, программ для решения этой проблемы. 

     Школа обладает набором компьютерной, мультимедийной, интерактивной и 

множительной техники, позволяющей реализовывать различные образовательные 

задачи. В школе действует единая локальная сеть, объединившая все кабинеты 

школы. Площадь, освещённость и воздушно-тепловой режим, расположение и 

размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий обеспечивают 

возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и 
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внеурочной деятельности для всех участников образовательного процесса в 

соответствии с требованиями СанПиН. 

 

3.4.5. Информационно-методические условия реализации основной 

образовательной программы 

 

     Информационно-методические условия реализации основной образовательной 

программы обеспечиваются современной информационно-образовательной средой 

(ИОС). Под информационно-образовательной средой понимается открытая 

педагогическая система, сформированная на основе разнообразных 

информационных образовательных ресурсов, современных информационно-

телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на 

формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность 

участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и 

профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных 

технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ. 

     Создаваемая в образовательной организации ИОС строится в соответствии со 

следующей иерархией: 

● единая информационно-образовательная среда страны; 
● единая информационно-образовательная среда региона; 
● информационно-образовательная среда образовательной организации; 
● предметная информационно-образовательная среда; 
● информационно-образовательная среда УМК; 
● информационно-образовательная среда компонентов УМК; 
● информационно-образовательная среда элементов УМК. 

     Основными элементами ИОС являются: 

● информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 
● информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических 

носителях; 
● информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 
● вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 
● прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование 

и финансово-хозяйственную деятельность образовательной организации 

(бухгалтерский учет, делопроизводство, кадры и т. д.). 
     Необходимое для использования ИКТ оборудование  современным требованиям 

и обеспечивает использование ИКТ: 

● в учебной деятельности; 
● во внеурочной деятельности; 
● в исследовательской и проектной деятельности; 
● при измерении, контроле и оценке результатов образования; 
● в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие 

всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного 

образования, а также дистанционное взаимодействие образовательной организации 

с другими организациями социальной сферы и органами управления. 
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     Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса 

обеспечивает возможность: 

● реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, 

осуществления их самостоятельной образовательной деятельности; 
● ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного 

текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств 

орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на 

иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами 

текстового редактора; 
● записи и обработки изображения (включая микроскопические, 

телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в 

природе и обществе, хода образовательного процесса; переноса информации с 

нецифровых носителей (включая трехмерные объекты) в цифровую среду 

(оцифровка, сканирование); 
● создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, 

концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства 

и др.), специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания 

виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением 

рукой произвольных линий; 
● организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки 

сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том 

числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений; 
● выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 
● вывода информации на бумагу и т. п. и в трехмерную материальную среду 

(печать); 
● информационного подключения к локальной сети и глобальной сети 

Интернет, входа в информационную среду организации, в том числе через 

Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде 

образовательной организации; 
● поиска и получения информации; 
● использования источников информации на бумажных и цифровых 

носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 
● вещания (подкастинга), использования носимых аудио-, видеоустройств для 

учебной деятельности на уроке и вне урока; 
● общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, 

участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики); 
● создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их 

наглядного представления; 
● включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую 

деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с 

использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) 

и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных 

лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций 

основных математических и естественно-научных объектов и явлений; 
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● исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с 

применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых 

технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и 

кинестетических синтезаторов; 
● художественного творчества с использованием ручных, электрических и 

ИКТ-инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских 

проектов, натурной и рисованной мультипликации; 
● создания материальных и информационных объектов с использованием 

ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения 

распространенных технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, 

технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях); 
● проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым 

управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; управления 

объектами; программирования; 
● занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, 

оборудования; 
● проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, 

организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного 

процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, 

дискуссий, экспериментов); 
● обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам 

Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на 

электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и 

методических тексто-графических и аудио-, видеоматериалов, результатов 

творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 
● проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и 

общения обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и 

видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных 

представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа 

сопровождением; 
     Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами. 

      В МОУ «СОШ № 2» в наличии имеются: 

 Технические средства: мультимедийный проектор и экран; принтер 

монохромный; цифровой фотоаппарат; сканер; микрофон; музыкальная 

аппаратура; оборудование компьютерной сети; цифровой микроскоп. 

 Программные инструменты: операционные системы и служебные 

инструменты; орфографический корректор для текстов на русском и 

иностранном языках; текстовый редактор для работы с русскими и 

иноязычными текстами; графический редактор для обработки растровых 

изображений; графический редактор для обработки векторных изображений; 

музыкальный редактор; редактор подготовки презентаций; редактор видео; 

редактор звука; виртуальные лаборатории по учебным предметам; среды для 

дистанционного он-лайн и оф-лайн сетевого взаимодействия. 
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Обеспечение технической, методической и организационной поддержки: разработка 

планов, заключение договоров, подготовка распорядительных документов, 

подготовка локальных актов МОУ «СОШ № 2». 

 

Состояние информационного оснащения образовательного процесса 
 

1 Количество компьютеров и ноутбуков 90 

2 Количество единиц множительной техники 38 

3 Мультимедийный проектор (количество единиц) 32 

4 Интерактивная доска (количество единиц) 25 

5 Документ-камера 3 

 

     Учебно-методическое обеспечение обязательной части ООП включает в себя: 

учебники, учебные пособия, справочники, хрестоматии, цифровые 

образовательные ресурсы, методические пособия для учителей, сайты поддержки 

учебных курсов, дисциплин и т.п. 

      Вариативная часть программы (учебные, развивающие, интегративные курсы, 

образовательные модули, внеурочная образовательная деятельность) 

сопровождается методическим обеспечением (расписанием, цифровыми 

ресурсами, материалами для учащихся и педагогов и т.п.). 

       Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной учебной литературы по всем образовательным областям учебного плана, 

выпущенными в последние 5-10 лет. Фонд дополнительной литературы включает 

справочные издания, научно - популярные издания по предметам учебного плана 

и периодические издания. 

Вид Количество 

всего 

(экземпляров 

литературы 

или единиц 

оборудования 

и инвентаря) 

Количество в 

пересчёте на 1 

обучающегося 

Степень 

оснащённости 

(полная, 

частичная)  

Учебники, 

учебные пособия для 

обучающихся  

23937 45 полная 

Методические 

пособия для 

педагогов. 

1048 1,8 полная 

Учебно-

информационные 

материалы на 

электронных 

носителях. 

924 1,8 полная 
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3.4.6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в 

соответствии с основной образовательной программой среднего общего 

образования 

 

     МОУ «СОШ № 2» определяются все необходимые меры и сроки по приведению 

информационно-методических условий реализации основной образовательной 

программы среднего общего образования в соответствие с требованиями ФГОС 

СОО. 

     Система условий реализации ООП СОО МОУ «СОШ № 2» базируется на 

результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-

обобщающей и прогностической работы, включающей: 

– анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов 

реализации основной образовательной программы среднего общего образования; 

– установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и 

задачам основной образовательной программы образовательной организации, 

сформированным с учетом потребностей всех участников образовательных 

отношений; 

– выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС СОО; 

– разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и 

возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе 

условий; 

– разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой 

системы условий; 

– разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты). 

 

3.5. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

 

     Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации 

ООП СОО МОУ «СОШ № 2» является создание и поддержание комфортной 

развивающей образовательной среды, позволяющей формировать успешную, 

интеллектуально развитую, творческую личность, способную свободно 

адаптироваться к социальным условиям, ответственную за свое здоровье и жизнь. 

     Созданные в МОУ «СОШ № 2», реализующей ООП СОО, условия: 

● соответствуют требованиям ФГОС СОО; 
● обеспечивают достижение планируемых результатов освоения и 

реализацию ООП СОО МОУ «СОШ № 2»; 
● предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, 

использования ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия. 
Система условий реализации ООП СОО МОУ «СОШ № 2» базируется на 

результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-

обобщающей и прогностической работы. 
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3.6.  Cетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой 

системы условий  

 

Направление 

мероприятий 

Мероприятия Сроки 
реализации 

I. 

Нормативно

е обеспечение 

введения 
ФГОС СОО 

1. Наличие решения органа 

государственно- общественного 
управления (совета школы, 

управляющего совета, попечительского 
совета) о введении в образовательной 

организации 

ФГОС СОО 

август 2023 

2. Разработка программы основного общего 
образования 

август 2023 

3. Утверждение ООП СОО август 2023 

4. Обеспечение соответствия 
нормативной базы школы требованиям 

ФГОС СОО 

 

5. Приведение должностных инструкций 

работников образоательной организации 

в соответствие с требованиями ФГОС 

СОО, тарифно-квалификационными 

характеристиками и профессиональным 

стандартом 

Постоянно 

6. Разработка и утверждение плана-графика 
введения ФГОС СОО 

август 2022 

7. Определение списка учебников и 
учебных 
пособий, используемых в 
образовательной деятельности в 
соответствиис ФГОС СОО 

Ежегодно 

8. Разработка локальных актов, 

устанавливающих требования к различным 

объектам инфраструктуры 

образовательной организации с учётом 

требований к необходимой и достаточной 

оснащённости учебной деятельности 

Постоянно 

9. Разработка: 
- образовательных программ 

(индивидуальных и др.); 
- учебного плана; 

- рабочих программ учебных предметов, 
курсов, дисциплин, модулей; 
- календарного учебного графика; 

- положений о внеурочной 

деятельности обучающихся; 

Постоянно 



39 
 

- положения об организации текущей и 

итоговой оценки достижения 

обучающимися планируемых результатов 

освоения основной образовательной 

программы; 

- положения об организации домашней 

работы обучающихся; 
- положения о формах получения 

образования; 
 

II. 

Финансовое 

обеспечение 

введения 

ФГОС СОО 

1. Определение объёма расходов, 
необходимых 
для реализации ООП и достижения 
планируемых результатов 

Ежегодно 

2. Корректировка локальных актов 

(внесение изменений в них), 

регламентирующих установление 

заработной платы работников 

образовательной организации, в том 

числе стимулирующих надбавок и 

доплат, порядка и 
размеров премирования 

По мере 

необходимос
ти 

3. Заключение дополнительных 
соглашений к трудовому договору с 

педагогическими 

работниками 

По мере 

необходимости  

 

 

 

III. Организа- 

ционное 

обеспечение 

введения ФГОС 

СОО 

1. Обеспечение координации 

взаимодействия участников 
образовательных отношений по 
организации введения ФГОС СОО 

Постоянно 

2. Разработка и реализация моделей 

взаимодействия образовательных 

организаций и организаций 

дополнительного образования, 
обеспечивающих организацию внеурочной 
деятельности 

Постоянно 

3. Разработка и реализация системы 

мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся и родителей 

(законных представителей) по 

использованию часов вариативной части 
учебного плана и внеурочной деятельности 

Постоянно 

 4. Привлечение органов 

государственно- общественного 

управления образовательной 

организацией к проектированию 

По мере 
необходимост
и 
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основной 
образовательной программы СОО 

IV. Кадровое 

обеспечение 

введения ФГОС 

СОО 

1. Анализ кадрового обеспечения 

введения и реализации ФГОС СОО 

Постоянно 

 2. Создание (корректировка) плана-

графика повышения квалификации 

педагогических и руководящих 

работников образовательной 
организации в связи с введением 

ФГОС СОО 

Ежегодно 

 3. Разработка (корректировка) плана 

научно- методической работы 

(внутришкольного повышения 

квалификации) с ориентацией на 
проблемы введения ФГОС СОО 

Ежегодно 

V. Информа- 

ционное 

обеспечение 

введения ФГОС 

СОО 

1. Размещение на сайте 
образовательной организации 

информационных материалов о 

введении ФГОС СОО 

Постоянно 

2. Широкое информирование 

родителей (законных 

представителей) как участников 

образовательного процесса о 

введении и 

реализации ФГОС СОО 

Постоянно 

3. Обеспечение публичной отчётности 
образовательной организации о ходе и 

результатах введения и реализации ФГОС 

СОО 

Постоянно 

VI. 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

введения 

ФГОС СОО 

1. Характеристика материально-
технического 
обеспечения введения и реализации ФГОС 
СОО 

Постоянно 

2. Обеспечение соответствия 

материально- технической базы 
образовательной организации 
требованиям ФГОС СОО 

Постоянно 

3. Обеспечение соответствия условий 

реализации ООП противопожарным 

нормам, санитарно- эпидемиологическим 

нормам, нормам охраны 
труда работников образовательной 
организации 

Постоянно 

4. Обеспечение соответствия Постоянно 
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информационно- образовательной среды 

требованиям ФГОС СОО: 

укомплектованность библиотечно- 

информационного центра печатными и 

электрон- ными образовательными 

ресурсами; 

наличие доступа образовательной 

организации к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещённым в федеральных, 

региональных и иных базах данных; 
наличие контролируемого доступа 
участников образовательных отношений к 
информационным образовательным 
ресурсам локальной сети и Интернета; 

 

3.7. Контроль за состоянием системы условий 

 

     В ходе создания системы условий реализации ООП СОО проводится мониторинг 

с целью управления данной системой.  

 

Индикатор  Периодичность  Ответственный  

Кадровые условия 

Проверка укомплектованности 

педагогическими, руководящими и 

иными работниками  

1 раз в год  Директор, заместители 

директора, специалист по 

кадрам 

Исполнение плана-графика 

повышения квалификации  

педагогических и руководящих 

работников в связи с введением 

ФГОС  

В течение года  заместитель директора по 

НМР 

Психолого - педагогические условия 

Соответствие  

гигиеническим требованиям 

В течение года 

 

Директор, завхоз  

Наличие  динамического 

расписания учебных занятий, 

учебный план 

1 раз в год 

 
заместители директора по 

УВР и НМР  

 
Состояние  

здоровья учащихся 
В течение года 

 
заместитель директора по 

ВР, классные  

руководители 

Обеспеченность  горячим 

питанием 
ежемесячно социальный педагог, 

классные  руководители  
Оценка достижения учащимися 

планируемых результатов: 

личностных, метапредметных, 

1 раз в год  Заместители  директора,   

классные  руководители 
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предметных  

Степень социализации учащихся  

 

Уровень комфортности учащихся 

в классе 

1 раз в год  заместитель директора по 

ВР 

 педагог-психолог  

Количество учащихся с ОВЗ 1 раз в год  заместитель директора 

социальный педагог 

Количество учащихся, занятых 

внеурочной деятельностью.  

2 раз в год  заместитель директора  по 

ВР, классные  

руководители  

Финансовые условия 

Выполнение нормативных 

государственных требований 

В соответствии с 

планом 

финансово- 

хозяйственной 

деятельности  

Директор   

Материально-технические условия 

Оценка состояния  готовности 

учебных кабинетов к началу 

учебного года 

Август  Директор, завхоз 

Мониторинг наличия, качества  и 

оснащенности материалами и 

техническими средствами 

процесса обучения 

В течение года 

 
завхоз 

Учебно-методические условия 

Мониторинг обеспеченности 

учебной и методической 

литературой  

В течение года Библиотекарь  

Информационное обеспечение 

Размещение информационных 

материалов и отчетности на сайте 

школы и других информационных 

системах 

В течение года Ответственные за 

предоставление 

информации 
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